
Esquisse du programme « 3R » 
« Rassemblement, Renouvellement, Refondation démocratique » à l’appel de François Bayrou  

Pour les listes au Conseil National du MoDem 
 

1. Projet.  
Nous nous reconnaissons dans les Chartes et dans le projet de société exprimé depuis un an par François Bayrou, 
Corinne Lepage et nos instances provisoires. Nous accompagnerons et participerons activement à l’expression 
toujours plus précise et pertinente de ce projet. Nous considérons cependant, qu’au-delà de la personnalité de François 
Bayrou et malgré nos parcours différents, ce qui nous a rassemblés au Mouvement Démocrate, c’est avant tout une 
soif immense de démocratie. C’est cette démocratie que nous voulons défendre par le présent programme, car elle 
s’incarnera d’abord en interne.  

 
2. Démocratie interne.  

Nous souhaitons promouvoir une démocratie interne dynamique et efficace. Dynamique, parce qu’à chaque fois que 
cela sera matériellement possible, et ça le sera, les militants seront préalablement consultés par un vote, et pas 
seulement pour les investitures. Efficace, parce que nous reconnaissons au final la responsabilité des instances élues 
pour faire un choix éclairé et motivé. Nous nous engageons donc à prou mouvoir le processus suivant : 

o Que les militants soient systématiquement consultés après un débat interne - c'est la démocratie. 
o Mais qu'in fine ce soient les instances élues qui tranchent, car certains enjeux, notamment médiatiques et 

stratégiques peuvent dépasser les choix locaux des militants - c'est l’efficacité. 
o Que ces instances justifient, argumentent et assument leur choix - c'est la transparence. 
o Que les militants acceptent définitivement ces décisions, sans les contester autrement que lors de la 

réélection suivante des instances - c’est la discipline. 
C’est cet équilibre entre démocratie interne et efficacité que nous construirons avec tous les adhérents. Cette exigence 
(de démocratie interne et externe) et cette conscience (de désaccords potentiels fréquents mais non critiques), devrait 
donc nous conduire à une très grande responsabilisation personnelle des militants et des dirigeants. 

 
3. Expression.  

Pour tous les scrutins internes,  nous nous engageons à promouvoir: 
o Le vote par correspondance ou procuration afin de permettre l’expression sans contrainte de disponibilité.  
o La reconnaissance du vote blanc à chaque fois qu’il y aura deux projets à choisir. Cette modalité permet 

d’apporter un message lisible aux instances en charge de la décision finale, tout en limitant l’abstention. 
o Le vote de valeur lorsqu’il y a plus de deux projets en présence. Ce vote, en classant les propositions ou les 

candidats, permet de faire émerger un choix consensuel et constructif.  
 

4. Service.  
Nous considérons qu’en dehors des périodes électorales, l’objectif du Mouvement vis-à-vis de ses militants est de les 
former à l’action et à la conscience politique, ainsi qu’à organiser le débat afin de préparer très en amont les 
différentes échéances. Les compétences des militants doivent être identifiées et valorisées au sein du mouvement. Un 
annuaire des compétences et affinités sera proposé.  

 
5. Transparence.  

Faire de la politique autrement signifie pour nous être exemplaires et transparents. Nous voulons donc relever le défi 
de voir s’épanouir notre mouvement sans rien cacher de nos échanges, car nous sommes le parti du débat loyal et 
respectueux. Le secret ou la confidentialité nous semblent donc constituer des freins à l’épanouissement des militants 
et à leur recrutement. Nous souhaitons donc promouvoir l’ouverture publique la plus large des réunions, des comptes-
rendus et des convocations. L’information, loyale et transparente, est donc au cœur de notre projet. Nous faire 
« voler » des idées est un motif de satisfaction et non de frustration. 

 
6. Exemplarité.  

Au-delà de la Charte éthique, et dans le respect des sensibilités différentes, nous souhaitons par notre engagement être 
véritablement exemplaires dans notre comportement politique. Aussi nous nous engageons personnellement à nous 
appliquer le non cumul des mandats publics, à rejeter tout dénigrement individuel et à ne jamais critiquer un projet 
sans proposer immédiatement une vision alternative. C’est en commençant d’abord par nous même que nous 
porterons l’exigence de la haute qualité démocratique que nous souhaitons développer tant en interne qu’en externe.  

 
7. Solidarité.  

Nous croyons qu’être Démocrate c’est être solidaire jusque dans notre parti : les frais et cotisations des adhérents 
doivent donc être modulés en fonction de leurs ressources. Il ne s’agit pas de contrôler celles-ci, mais de laisser à 
chacun une liberté de contribution responsable et encourager tous ceux qui le peuvent à la générosité. 
 

8. à venir et à construire ensemble 
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